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1.- INTRODUCCION

a) Indice:

1. Introduccidn.
2. Objeto.
3. Ambito de aplicacién.
4. Medidas que se adoptan:
A) Prohibiciones.
B) Nombramiento, cese y retribucién.
C) Proteccion de la informacion comercialmente
sensible de la sociedad regulada.
D) Capacidad de decisidn efectiva e independiente.
E) Marca.
F) Prestadores de Servicios Comunes.
5. Facultades de Supervisién del Grupo.

6. Comunicacidn, difusién, supervisién y evaluacion del Cédigo
de Conducta.

7. Actualizacion del Cédigo de Conducta.
8. Aceptacion del Cédigo de Conducta.
9. La aprobacién del Cédigo de Conducta.

b) Normativa aplicable:

- Directiva 2009/72/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 13 de julio de 2009.

- Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.
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2. OBJETO

El presente Cédigo tiene por objeto dar cumplimiento a lo preceptuado
en el apartado d) del art. 12.2 de la Ley del Sector Eléctrico, Ley
24/2013, de 26 de diciembre, que obliga a las sociedades que realicen
actividades reguladas a que se expongan las medidas adoptadas para
garantizar el cumplimiento de lo estipulado en los apartados a), b) y c)
de ambos articulos en cuanto al cumplimiento de los criterios de
independencia para el desarrollo de actividades reguladas vy
liberalizadas dentro de un mismo grupo de sociedades. Todo ello
dentro del marco impuesto por la Directiva 2009/72/CE, de 13 de julio
de 2009, del Parlamento Europeo y del Consejo, sobre normas comunes
para el mercado interior de la electricidad.

Dichas medidas se imponen para preservary proteger la independencia
de las personas responsables de la gestion de las sociedades que
realicen actividades reguladas y de estas mismas sociedades, y se
estructuran en: I) una serie de prohibiciones para garantizar dicha
independencia y proteger sus intereses profesionales; Il) en una serie
de garantias concernientes a su retribucién, nombramiento y cese; y lll),
finalmente, en diversas medidas que protejan la informacién
comercialmente sensible de que puedan disponer tales sociedades y
preserven su capacidad de decisién efectiva e independiente del grupo
de sociedades con respecto a los activos necesarios para explotar,
mantener o desarrollar la red de distribucion de energia eléctrica,
siguiendo con ello los términos literales en que se expresa el articulo
12.2 citado anteriormente.

3. AMBITO DE APLICACION

El presente Cddigo de Conducta se aplica, exclusivamente, y en el dmbito
del grupo empresarial, a las siguientes sociedades que realizan actividades
reguladas en Espana (las “Sociedades”):

e Viesgo Distribucién Eléctrica, S.L.U. (“Viesgo Distribucion”);
e Barras Eléctricas Galaico Asturianas, S.A. (“Begasa”);

e Hidrocantdbrico Distribucion Eléctrica, S.A.U. (“HCD”); y

e Electra del Llobregat Energia, S.L. (“ELLE”).
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Asimismo, el presente Cdédigo de Conducta aplica también a EDP Redes
Espana, S.A. (“EDP Redes”) como sub-holding matriz de las diferentes
sociedades del grupo que realizan actividades reguladas en Espana, y en la
medida en que se adoptan determinadas decisiones relacionadas con la
actividad de las Sociedades, pero ajenas a la gestidn cotidiana.

4. MEDIDAS QUE SE ADOPTAN

Con el fin de proteger la independencia de las personas responsables de la
gestién de sociedades que realicen actividades reguladas y de sus
trabajadores, se adoptan las siguientes medidas:

A) Prohibiciones:

a) Las personas responsables de la gestion de sociedades que
realicen actividades reguladas no podrdn participar en estructuras
organizativas de las sociedades que, dentro del grupo empresarial,
tengan como objeto social principal la realizacidn de actividades de
generacién, comercializacidn de energia eléctrica, o de servicios de
recarga energética en el sector eléctrico.

Son personas responsables de la gestion de sociedades que
realicen actividades reguladas aquellas personas a las que,
especificamente, el drgano de administracién de las Sociedades le
haya encomendado funciones relativas a la gestion cotidiana de las
mismas.

A efectos aclaratorios, el Consejo de Administracion de EDP REDES
no participa en la gestién cotidiana de las Sociedades. No obstante,
el Consejo de Administracién de las Sociedades, junto con su
Consejero Delegado y, en su caso, cualquier otro consejero al que
se le hayan otorgado funciones relativas a la gestién cotidiana, se
considerardn personas responsables de la gestidon, al adoptar
decisiones con incidencia en la gestién cotidiana.

Se entiende por estructura organizativa aquella que legal o
estatutariaomente tenga atribuidas funciones y responsabilidades
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propias, y que por afectar a la gestién cotidiana cumpla con los
siguientes requisitos:

- Una frecuencia en sus reuniones igual o inferior a la semanal.

- Aborden decisiones sobre situaciones concretas de terceros
en actividades reguladas, sin que por tanto tengan dicha
consideracion las referentes a materias generales,
financieras, contables, comunicacidén, personal y otras de
naturaleza estructural.

A tal efecto,

a.1) Las personas responsables de la gestidn de sociedades
que realicen actividades reguladas no podrdn prestar
servicios que puedan comprometer su independencia.

a.2) Las personas responsables de la gestion de sociedades que
realicen actividades reguladas no podrdn representar ni, en
general, actuar por cuenta de las sociedades que, dentro del
grupo empresarial, tengan como objeto social principal en el
sector eléctrico la realizacién de actividades de generacidn,
comercializacién de energia eléctrica o de servicios de recarga
energética. Ello comprende:

- La imposibilidad de formular ofertas econdmicas de
adquisicién o venta de energia eléctrica en los distintos
mercados existentes en nombre y por cuenta de tales
sociedades.

- Laimposibilidad de participar en actividades relacionadas con
el aprovisionamiento de materias primas destinadas a la
generacion de energia eléctrica.

- Laimposibilidad de firmar escritos o recursos o, en general, de
realizar cualquier tipo de actuacion en nombre y por cuenta
de las sociedades que realicen actividades liberalizadas ante
los distintos Organismos Publicos, Autoridades
Administrativas, tanto a nivel nacional como internacional,
Tribunales de Justicia o medios de comunicacidn social.
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b) Las personas responsables de la gestion de sociedades que
realicen actividades reguladas no podrdn poseer acciones de las
sociedades que, dentro del grupo empresarial, tengan como
objeto social principal en el sector eléctrico la realizacién en
Espafa de actividades de generacion, comercializacién de
energia eléctrica o servicios de recarga energética.

c) A los efectos anteriores, el érgano de administraciéon de la
sociedad que desarrolle actividades reguladas mantendrd un
listado actualizado de las personas responsables de la gestidn.

B) Nombramiento, cese y retribucion

Para garantizar la independencia de las personas responsables de la
gestion de sociedades que realizan actividades reguladas mediante la
proteccidn de sus intereses profesionales, se establecen las siguientes
medidas:

b.1) Nombramiento y cese:

Las personas responsables de la gestién de sociedades que
realicen actividades reguladas serdn nombradas y cesadas,
exclusivamente, por decisidon del érgano competente de dichas
sociedades.

Sin perjuicio del derecho a la supervisién econdmica y de gestidn
previsto en el Art 12-2.c) de la Ley del Sector Eléctrico, en ningun
caso las sociedades que, dentro del grupo empresarial, tienen
como objeto social principal en el sector eléctrico la generacion
y comercializacion de energia eléctrica asi como los servicios de
recarga energética podrdn efectuar propuestas o]
recomendaciones para su designacion o cese ni, en general,
influir, positiva o negativamente, en el ejercicio de estas
potestades, que corresponden en exclusiva a las sociedades que
realicen actividades reguladas.

El cese de las personas responsables de la gestidon de sociedades
que realicen actividades reguladas serd siempre motivado.
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b.2) Retribucidn:

La retribucién de las personas responsables de la gestién de
sociedades que realicen actividades reguladas serd decidida, en
exclusiva, por el 6rgano competente de dichas sociedades, sin
que las que, dentro del mismo grupo empresarial, ejercen
principal y cotidianamente en el sector eléctrico las actividades
de produccidon o comercializacién de energia eléctrica asi como
los servicios de recarga energética puedan influir al respecto.

C) Proteccion de la informacidon comercialmente sensible de la

Sociedad requlada

c.1) Se considera informacién comercialmente sensible cualquier
informacion concreta referida al ejercicio de las actividades
requladas que no sea publica y que, de comunicarse o haberse
comunicado a las personas de las sociedades del grupo que
ejercen actividades liberalizadas, podria influir, de manera
apreciable, en el resultado de su negocio o suponerles una
ventaja competitiva en el desarrollo de las actividades
liberalizadas que realizan.

¢.2)Si la informacién comercialmente sensible afecta a las acciones
u otros valores negociables del grupo empresarial, se aplicardn las
prescripciones contenidas en el reglamento interno de conducta en
los mercados de valores, ademds de las impuestas, en su caso, por
la Legislacién vigente.

c.3) Las personas responsables de la gestidn de las sociedades
gue realicen actividades reguladas estdn obligados a proteger
y no divulgar la informacién comercialmente sensible que, con
cardcter general, se refiera o afecte a esas sociedades.

c.4) En particular, no podrdn compartir informacién
comercialmente sensible con las sociedades que, dentro del
grupo empresarial, tienen como objeto social principal en el
sector eléctrico la gestién cotidiana de las actividades de
generacién y comercializacién de energia eléctrica, asi como de
servicios de recarga energética.
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c.5) Lainformacién comercialmente sensible de las sociedades
gue ejercen actividades reguladas se protegerd a través de los
mecanismos previstos en la legislacion sobre proteccion de
datos de cardcter personal y en la normativa eléctrica vigente.

c.6) Se entiende que la actuacion profesional de los trabajadores que
prestan sus servicios en las sociedades que realicen actividades
reguladas, tanto en el dmbito interno del grupo empresarial como en
sus relaciones con terceros, se desenvuelve bajo el estricto deber de
permanente confidencialidad respecto de la informacién
comercialmente sensible que puedan conocer.

Este principio, que mantiene su vigencia después del cese de la
condicion de empleado, se concreta en:

a) Secreto profesional: Mantener el secreto profesional de los
datos, informes, cuentas, balances, planes estratégicos y
demds actividades propias de la sociedad y sus personas,
gue no sean de cardcter publico y cuya publicidad pueda
afectar a los intereses de la empresa.

b) Propiedad intelectual: Imposibilidad de utilizar para fines
propios, de terceros, ni para obtener beneficio o lucro, los
programas, sistemas informdticos, manuales, videos,
cursos, estudios, informes, etc., creados, desarrollados o
perfeccionados en la sociedad dado que la empresa
conserva en todo momento la propiedad intelectual de los
mismos, salvo que dicha informacién ya sea publica.

A los efectos previstos en este apartado c) serd siempre de aplicacion lo
dispuesto en el Reglamento sobre informacién comercialmente sensible de
las Sociedades del Grupo EDP en Espana que desarrollan actividades
reguladas.
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D) Capacidad de decisidn efectiva e independiente

d.1) Las sociedades que realicen actividades reguladas tendrdn
capacidad de decisién efectiva, independiente del grupo de
sociedades, con respecto a los activos necesarios para explotar,
mantener, o desarrollar la red de transporte o distribuciéon de
energia eléctrica.

d.2)En ningun caso, el grupo empresarial podrd dar
instrucciones a las sociedades que realicen actividades
requladas respecto de la gestién cotidiana, ni respecto de
decisiones particulares referentes a la construccion o mejora de
activos de transporte o distribucién, con la excepcién que se
establece en el apartado siguiente.

Tampoco podrd dar instrucciones sobre qué servicios necesita
contratar la sociedad regulada a otras sociedades del grupo si no
presentan condiciones econdmicas comparables a las que se
obtendrian en el exterior.

d.3) El grupo de sociedades tendrd derecho a la supervision
econdmica y de gestién de las sociedades que realicen
actividades reguladas y podrd someter a aprobacién el plan
financiero anual, o instrumento equivalente, asi como
establecer limites globales a su nivel de endeudamiento, que no
interfieran en la viabilidad del presupuesto elaborado por la
sociedad regulada como sociedad individual.

En este ultimo caso, cuando se sobrepase lo establecido en el plan
financiero anual o instrumento equivalente, el grupo empresarial
podrd dar instrucciones a las sociedades que realicen actividades
reguladas respecto de la gestién cotidiana o de las decisiones
particulares referentes a la construccion o mejora de los activos de
distribucién.

E) Marca

Las empresas distribuidoras integradas en el Grupo EDP en Espaia, no
creardn confusién en su informaciéon y en la presentacién de su marca

| 10
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e imagen de marca respecto a la identidad propia de las empresas del
mismo Grupo que realicen actividades de comercializacién.

F) Prestadores de Servicios Comunes

Las sociedades reguladas y sociedades liberalizadas podrdn beneficiarse de
servicios comunes del Grupo que serdn prestados tanto internamente como
externamente.

En el caso de los servicios comunes, deberdn tomarse las medidas oportunas
para que, en todo momento, se evite cualquier: i) confusion entre sociedades
reguladas y sociedades liberalizadas; (i) promocién de las sociedades
liberalizadas desde las sociedades reguladas y (i) difusion indebida de la
informacién comercialmente sensible.

En todo caso, en la prestacién de servicios comunes, la distribucidon de gastos
o prestacién de servicios se realizard siguiendo criterios objetivos y
transparentes, evitando cualquier discriminacién, subvencidén o ventaja
competitiva.

5.- FACULTADES DE SUPERVISION DEL GRUPO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de la LSE 24/2013, el Grupo
EDP Espafia, tendrd derecho a la supervisiéon econdmica y de gestion de
las sociedades que realicen actividades reguladas, incluyendo la
facultad de establecer directrices generales en materia de recursos
humanos, financiacién, politica de aprovisionamientos, definiciéon de
estrategias regulatorias o financieras, etc. Asimismo, el Grupo EDP
Espafa podrd someter a aprobaciéon el plan financiero anual, o
instrumento equivalente, asi como establecer limites globales al nivel de
endeudamiento de las sociedades dedicadas a actividades reguladas
dentro de su grupo.

Dichas facultades de supervisién serdn ejercitadas por los érganos,
unipersonales o colegiados, de administracién o direccién, que dentro
del Grupo EDP Espana tengan expresamente encomendadas esas
funciones.
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Respecto del nivel de endeudamiento, dichos drganos de supervisién del
Grupo EDP Espana tendrdn derecho a ser informados previamente de
las inversiones individuales que realicen las sociedades reguladas
conforme al plan financiero anual y dentro de los limites globales de
endeudamiento fijados por el grupo. Cuando se sobrepase lo
establecido en el plan financiero anual o instrumento equivalente, el
Grupo EDP Espana se reserva la facultad de autorizar dichas
inversiones, garantizando en cualquier caso el cumplimiento por las
sociedades que realicen actividades reguladas de sus obligaciones
legales.

Se efectuardn con arreglo a lo dispuesto en el Art 12 de la Ley del Sector
Eléctrico, asi como de acuerdo a lo que establece el Reglamento de
supervision de las sociedades reguladas del Grupo.

6.- COMUNICACION, DIFUSION, SUPERVISION Y EVALUACION DEL
CODIGO DE CONDUCTA

6.1.- El Cédigo de Conducta se comunicard y difundird entre el
personal de las sociedades incluidas en su dmbito de aplicacion.

6.2. Las sociedades integradas en el Grupo EDP en Espana que
realicen actividades reguladas designardn a un encargado de la
supervision y evaluacion del cumplimiento de las medidas
establecidas en el Cédigo de Conducta, el cual serd totalmente
independiente y tendrd acceso a toda la informacién necesaria
para el desempefio de su funcion.

Sin perjuicio de lo anterior, el Encargado de la supervisién y
evaluaciéon del cumplimiento deberd trasladar el contenido de sus
respectivos informes anuales a los érganos de supervision del
Grupo EDP Espana, para su conocimiento, con anterioridad al 31
de marzo de cada ano.

6.3. Anualmente el encargado de supervisién presentard un
informe al Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demogrdfico y a la Comisién Nacional de los Mercados y la
Competencia (o cualquiera otros organismos que, en el futuro,
puedan asumir sus funciones en esta materia), indicando las
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medidas adoptadas para el cumplimiento de lo establecido en los
pdrrafos a), b) y c) del apartado 2 del articulo 12 de la Ley del
Sector Eléctrico.

Este informe serd remitido antes del 31 de marzo de cada ano con
respecto al ejercicio anterior y serd publicado en el Boletin Oficial del
Estado.

6.4.- Las empresas que presten sus servicios a las sociedades
reguladas serdn informadas de las obligaciones recogidas en el
Cddigo de Conducta en relaciéon con Informacién Comercialmente
Sensible.

Las sociedades reguladas incluidas en el dmbito de aplicacion
deberdn remitir al Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto
Demogrdfico y a la Comision Nacional de los Mercados y la
Competencia, el Cédigo de Conducta antes del 31 de marzo de cada
ano, con relacién al ejercicio anterior.

7. ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

El presente Cddigo de Conducta se revisard y actualizard
periddicamente, conforme resulte de la supervision y evaluacion de su
cumplimiento y atendiendo, entre otros, a los informes anuales de
seguimiento de las medidas adoptadas a las que se refiere el punto 6
anterior.

8. ACEPTACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

Los responsables de la gestion de sociedades que realicen actividades
reguladas aceptan expresamente todas las medidas y normas de actuacion
establecidas en este Cddigo de Conducta.

El resto del personal de dichas sociedades tiene disponible este Cddigo de

Conducta en la intranet corporativa, la pdgina web y demds medios de
divulgacion.
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9. LA APROBACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

Corresponde al dérgano de administracion de las sociedades que
desarrollen actividades reguladas aprobar el Cédigo de Conducta, asi
como, en su caso, actualizar y modificar el mismo, sin perjuicio de que
dicho Cdédigo sea conocido y aprobado por el 6rgano de administracién
de EDP Redes Espana como sub-holding matriz de las diferentes
sociedades del grupo que realizan actividades reguladas en Espana,
asi como conocido por el érgano de administracion de la sociedad
cabecera del Grupo en Espana.
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