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1.- Objeto

EDP mantiene un firme compromiso con la prevencidn de riesgos en el trabajo, siendo la seguridad
de su personal y de sus contratistas un objetivo prioritario dentro de su actividad.

Por ello, ha de entenderse como un elemento esencial del contrato que EL CONTRATISTA preste los
servicios de conformidad con las normas de seguridad y salud laboral que resulten de la legislacion
vigente, las condiciones generales de contratacién de EDP asi como de las politicas de EDP en materia
de prevencién de riesgos laborales, y de cuantas especificaciones e instrucciones en materia
preventiva que sean facilitadas por EDP al CONTRATISTA. La anterior referencia al CONTRATISTA
debe entenderse, a la propia empresa, a su personal, a sus empresas subcontratistas, y/o al personal
de estas.

Con el fin de promover las mejoras practicas en materia de seguridad y salud, se establece un modelo
de evaluacién del desempefo preventivo de las CONTRATISTAS, aplicdndolo a una ldgica de gestidn
de proveedores y contratos, y que pretende, de una manera objetiva, conocer el grado de
cumplimiento de sus obligaciones en este dmbito, procediendo en su caso a considerarlo, o no, como
un proveedor homologado bajo los estandares preventivos de EDP.

Este modelo se fundamenta en la medicién y monitorizacion de datos de siniestralidad del
CONTRATISTA resultantes de los trabajos contratados con EDP, la forma en la que el CONTRATISTA
gestione acciones propuestas por EDP, y la valoracién preventiva que EDP realice periédicamente a
través de los gestores de los contratos durante la vigencia del contrato que pudieran tener con EDP.

El resultado de la evaluacidn resultante se comunicard formalmente al CONTRATISTA en los términos
que se indican en este documento.

Las acciones previstas y derivadas del resultado de la medicién del desempefio es ser independiente
de las infracciones y sanciones que sean ajenas al vinculo propiamente contractual y que se prevén
en el ambito administrativo, regido por sus propios principios y normas.
2.- Aclaraciones
Referencias

e 8.1 Planificacién y Control Operacional — SO 45001:2018

0 8.1.4 Compras—1SO 45001:2018

Definiciones

CDP.- Comité de Direccion de Prevencion de EDP Espafia.
EC/EECC. Empresa/s CONTRATISTA/s que realiza/n trabajos para EDP.
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Gestor de contrato. Persona definida en ATLAS como responsable del contrato.
SPM. Servicio de Prevencién Mancomunado de EDP Espaiia.

3.- Responsabilidades

La Unidad de Negocio responsable del servicio contratado, a través de la figura del Gestor del
Contrato, debera llevar a cabo, con la frecuencia descrita en este documento, la valoracion
preventiva de las EECC, como parte del proceso de evaluacion de su desempefio preventivo.

La Unidad de Negocio responsable del servicio contratado, a través de su Direccion, deberd
comunicar a las EECC, con la frecuencia descrita en este documento, el resultado de la evaluacién de
su desempefio preventivo.

El SPM debera llevar a cabo, con la frecuencia descrita en este documento, la parte que le
corresponde de la valoracién preventiva de las EECC, asi como mantener la herramienta de
monitorizacién del resultado de la evaluacién del desempefio preventivo para su consulta por las
partes interesadas, como las Unidades de Negocio, las propias EECC y/o la Direccion de Compras.

4.- Documentos

Doc 1 (R.1).- “Célculos Valoracién desempefio preventivo empresas contratistas”
Doc 2.- “Aspectos Valoracion Preventiva”

Nota: En relacién al Doc 1 (R.l), cualquier modificacién respecto a la sistematica inicial y
aprobada en el ambito del CDP, se someterd a su aprobacion por el mismo.

5.- Sistematica de actuacion

La evaluacién del desempefio preventivo de las EECC es un proceso continuo donde se tienen en
cuenta 3 factores con su correspondiente ponderacién: accidentabilidad con un peso relativo del 40%
gestion de acciones y supervisidn, con un peso relativo del 20% y valoracién preventiva con un peso
del 40%. Las EECC obtendran una puntuacion final, comprendida entre los valores 0 y 10 en funcién
de su desempefio preventivo. El método de cdlculo de esta evaluacién estad contemplada y recogida
en el Doc 1 (R.l) “Célculos Valoracion desempefio preventivo empresas contratistas”

Los dos primeros factores, accidentabilidad y gestiéon de acciones, son datos obtenidos directamente
de la aplicacion informatica para la gestion preventiva del grupo EDP, que se alimentan de manera
continua a medida que se producen accidentes/incidentes y se crean acciones derivadas de la gestién
preventiva como auditorias, inspecciones de campo, requerimientos legales, etc.
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5.1.- Accidentalidad.

El calculo de accidentabilidad se divide en dos partes ponderadas. La primera de ellas hace referencia
a los accidentes con baja ocurridos durante los Ultimos 12 meses, con un peso relativo del 80%
dentro de este factor. La segunda de ellas hace referencia al grado de notificacién y reporte de las
incidencias ocurridas a la empresa contratista, con un peso relativo del 20%.

Para calcular la parte referente a accidentes con baja, se comprueba inicialmente, la cual es la
relacion entre los accidentes graves y los accidentes totales que pudiera haber notificado la EC. Si
esta relacién supera un valor determinado, la nota en ese apartado de accidentabilidad es 0.

En caso contrario, se efectia el cdlculo correspondiente a esta primera parte que conforma la
accidentalidad, donde se tiene en cuenta la relacidén entre el indice de frecuencia de la EC a 12 meses
y el indice de frecuencia del conjunto de las EECC del drea de negocio a 36 meses. En este apartado
se aplica también en factor de correccidn, que es el cociente de las horas que ha realizado la EC en los
12 ultimos meses entre las horas totales de las EECC del drea de negocio en esos 12 meses. Si este
factor de correccién resultard menor a 0’05, se utilizard un F,= 0’05.

Para el cdlculo del indice de frecuencia de la EC a 12 meses, ademads de sus accidentes con baja, se
tendrdn en cuenta también los accidentes con baja de sus empresas subcontratistas, aplicandoles
ademds un factor corrector en funcidn de las horas subcontratadas frente al total de horas trabajadas
por la EC.

En cuanto al cdlculo de la parte que hace referencia al grado de notificacion y reporte de incidencias,
se tiene en cuenta el porcentaje de éstas en relacién con la totalidad de los accidentes reportados,
considerando una puntuacidn de 0 en este apartado en el caso que esta relacidn esté por debajo de
un determinado valor, puntuando positivamente en el momento en que supere este valor suelo.

Si el nimero de accidentes reportados es 0, se puntuard en funcién de los incidentes reportados,
segln criterio establecido por EDP.

5.2.- Gestion de acciones y supervision.

Este apartado se divide en dos partes ponderadas. La primera de ellas hace referencia a la gestién de
acciones realizada por la EC, con un peso relativo del 65% dentro de este factor. La segunda de ellas
hace referencia al grado de supervision de los trabajos de la EC a través de las inspecciones que han
realizado de sus propios trabajos, con un peso relativo del 35%.

El primero de los factores establece el cociente entre las acciones caducadas frente a las acciones
propuestas. Si ese valor supera el valor techo segun criterio de EDP la puntuacién serd de O,
puntuando positivamente en el momento en se esté por debajo de este valor techo.
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El segundo de los factores hace referencia al nimero de inspecciones reportadas por la EC en
relacidon al nimero de horas trabajadas, estableciendo un valor éptimo de nimero de inspecciones
por cada 1000 horas trabajadas, de forma que se otorgard la maxima puntuacion en el momento en
que se supere ese valor.

5.3.- Valoracion preventiva.

Adicionalmente a aquellas actuaciones de gestion ordinarias y de coordinacién de actividades
empresariales, EDP llevard a cabo, periédicamente y en funcién de la duracién del contrato, una
valoracion preventiva integral de dichas EECC tomando en consideracion el grado de cumplimiento
de sus obligaciones en materia de seguridad y salud, ya sea legales ya contractuales, diferenciadas en
cuatro bloques, y con un peso relativo diferenciado en este apartado:
e Documentacion preventiva adecuada y completa, con un peso relativo del 20%
e Adecuacion de medios humanos y materiales, con un peso relativo del 40%
e Cumplimiento de la legislacion y normativa de EDP en materia de prevencion de riesgos
laborales, con un peso relativo del 25%
e Notificaciones y comunicaciones relacionadas con incidentes y accidentes, con un peso del
15%

En el analisis de los bloques anteriores, EDP tomard en consideraciéon aquellas cuestiones que se
describen en el documento Doc 2 “Aspectos Valoracidon Preventiva” relacionadas con la EC, sus
subcontratistas, y el personal de ambas, debiendo comunicarse por escrito a la EC cualquier
modificacién o ampliacién de las mismas.

Para efectuar esta valoracion, EDP tendrd en cuenta la informacién obtenida a partir de:
e Inspecciones y observaciones preventivas de seguridad realizadas durante la ejecucion de los
trabajos
e Revision de la documentacion solicitada a la EC
e Investigacidn de incidentes o accidentes
e Cualquier otro procedimiento que permita tomar conocimiento de su existencia
donde cada sumando se calcula de conformidad con los siguientes parametros

A -Documentacion preventiva adecuada y completa, segun los siguientes apartados:

e Al - Adecuacién de la documentacién de seguridad y salud relativas al servicio contratado
e A2 - Actualizacién de la documentacion de seguridad y salud relativas al servicio contratado
e A3 - Divulgacion del contenido de la documentacién a los intervinientes

B - Adecuacion de los medios humanos y materiales, segun los siguientes apartados:
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e B1 - Estructura de medios humanos de seguridad y salud (Recursos preventivos, Técnicos de
Prevencion presentes en obra, etc.)

e B2 -Grado de subcontratacion

e B3 -Supervision de los trabajos

e B4 - Instalacién y control de los equipos de proteccidn colectiva y utilizacion y control de los
equipos de proteccién individual)

e B5 - Utilizacion adecuada de las maquinas/ equipos de trabajo

e B6 - Utilizacién adecuada de las maquinas/ equipos de trabajo - Formacion acreditativa del
operador

e B7 - Utilizacion adecuada de las maquinas/ equipos de trabajo - Documentacion acreditativa
de la maquina/equipo

C - Cumplimiento de la legislacion y normativa de EDP en materia de prevencion de riesgos laborales,
segun los siguientes apartados:

e (1 - Presentacién de la documentacion obligatoria legal y contractual (evaluacién de riesgos,
seguros de accidentes de trabajo, acreditaciones especificas, etc.)

e (2 - Formacion especifica para la realizacién de las actividades (montador de andamios, titulo
de habilitacién, trabajos en altura, etc.)

e (3 - Cumplimiento de los procedimientos de seguridad de la instalacion/obra

D - Notificaciones y Comunicaciones relacionadas con incidentes y accidentes laborales, segln los
siguientes apartados:

e D1 - Cumplimiento de los plazos de entrega de los datos de siniestralidad
e D2 - Investigacidon de incidencias

Los apartados A2, B6, B7, C1 y C2 son cumplimentados por parte del SPM. El apartado D1 se obtiene
automaticamente a través de los datos disponibles en la aplicaciéon informatica para la gestién
preventiva del grupo EDP. El resto de apartados deben ser cumplimentados por la Unidad de
Negocio.

Los incumplimientos que se tomen en consideracion para realizar a cabo las valoraciones de que se
trate deben estar documentados en informes, comunicaciones o por cualquier otro medio que
permita tener conocimiento de los mismos.

En el caso de contratos de duracion inferior al afio, la valoracién preventiva referida en este apartado
5.3 se llevarad a cabo tan pronto como finalice la prestacién del servicio contratado, y siempre
durante el mes siguiente a su finalizacion
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En el caso de contratos cuya duracion sea igual o superior al afo la valoracion preventiva referida en
este apartado 5.3 se realizard un minimo de dos veces al afo, preferentemente al término de cada
semestre natural.

El aviso a los distintos gestores de contrato de las fechas en las que se deberdan llevar a cabo las
distintas valoraciones se realizard en automatico a través de Prosafety, en base a una planificacién
anual.

A primeros de cada afio el SPM llevard a cabo una planificacion de todo el afio segun los datos
disponibles en ATLAS, y cada mes, el SPM se encargara de revisar dicha planificacién e informar de si
es necesario realizar alguna valoracion mas debido por ejemplo a la existencia de un nuevo contrato
para alguna de las empresas implicadas.

Sin perjuicio de los plazos establecidos previamente, EDP podrd realizar una valoracidn preventiva
siempre que lo considere conveniente.

5.4.- Acciones derivadas

En funcidn de la puntuaciéon obtenida en el concepto de “Valoracion preventiva” 6 “Desempefio
preventivo global”, se podran adoptar las acciones descritas en la tabla siguiente:

Duracién
del Valeracién praventivas4 4 < Puntuacién dasampafio PRLS 6 6 < Puntuacién< 9 Puntuacién desampafio PRL> 9
contrato
Z<Pumuaciéns4
¢ sPuntuadéns2 Aglicar una penallzaclén
Aplicar una penallzaciin econdmica.
econdmica. Adogtar un Plan de actuacldn de
Resaluckindel contrazoy dicas cormeczoras
cancelacidn de habilitacin parala | Resoludan total del contratc ante 4 «FPuntuaclén< & Puntuaclén>9
paricipackin en futuras procesos | ka fal:a de p Wnyfoel F des 2luan des A Incllcacidn en la web de ED2 Espafia
. de licitackn, Incumplimlenta de las medidas Correctaras por la empresa. __ Sinacclonds como empresa con desempefio de
2 1afio cormectoras. La falta de presentaclén y/o el iComportamlento referenca
Incumplimizn:o de medldaiI , adecusda) Aplicacién de ura bontfizacién
cor lievaraalar P
del contrato. eccnemica.
Segunda Yaloracién 5 4 en 2 afios consecutivos
Resaluckindel contrazoy cancelackn durante dosafios dela
habilitackdn para la parti-ipacdn en futunos procesos de lidtacidn.
Puntuaclén<4
Aplicar una penallzackinecondmica.
! 1 | ! ! tisackin o ek RLTOMRA: I el
< lackh I d 1 dode un aflode la habllitsclén
b Puntuacién >9
herl conLralbsha prava pear Uclpear en Molaros procesosde ldledén, 4 <Puntuadéns 6 Indicacién en la web de ED? Espafia
Serd requisito para licktaciones Sin acclones. como empresa con desempefia de
<1afio futuras la presentacién de Plan iComportamiento referan d: P
:ﬁ‘::: Carrectarss por la adecuzdo) Aplcsddn de wiea boniNzadén
Segunda Yalorackén = 4 en 3 afios consecutivos eccnémica.
Resalucléndel contrazoy lackind dosafinsdela
habllitackin para ka partkipackdn en futunos procesos de lidtacldn.
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Cuando el resultado de la evaluacién obtenido por la EC sea igualo o inferior a 6 puntos, EDP podra, a
su discrecion, adoptar una de las anteriores medidas, y ello con independencia de que se hubiese
producido o no un accidente/incidente laboral.

Con independencia de que se impusiera o no alguna de las medidas que figuran en las tablas
anteriores, EDP podra paralizar parcial o totalmente los trabajos llevados a cabo por los trabajadores
de la EC o aquellos de sus subcontratistas, en tanto que persista cualquier incumplimiento en materia
de prevencion de riesgos laborales, aun cuando el mismo no hubiese provocado un
accidente/incidente, o cuando la EC no hubiese justificado la implantacién del Plan de Accién
correspondiente. De igual forma, EDP podra resolver el contrato en aquellos supuestos en que con
independencia de los procedimientos de valoracidn establecidos en este documento se hubiese
detectado una situacidn que constituya un incumplimiento grave en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Las medidas anteriores son independientes de la obligacion de la EC de indemnizar los dafios y
perjuicios que, con su incumplimiento, hubiese ocasionado a EDP.

La aplicacién de una penalizacién econémica debera ir acompafada de un plan de actuacidn
inmediato que contemple aquellas correcciones o mejoras que resulten necesarias para mitigar los
riesgos de seguridad de los trabajadores, cuya implementacién debe justificarse a EDP en un periodo
maximo de 15 dias, entendiéndose que su falta de implementacion o incumplimiento puede ser
causa de resolucién contractual, que podra reducirse cuando, a criterio de EDP, la potencialidad del
dafio previsible asi lo exija.

5.4.1.- Penalizaciones econdémicas: calculos y limites.

En el supuesto de que la medida adoptada fuese una penalizacién econdmica, la misma se calculara
aplicando sobre la facturacidn del periodo evaluado, un porcentaje maximo en funcién de los cuatro
niveles asignados al peso preventivo aplicado para la licitacion correspondiente (bajo, medio,
moderado y alto), segun la tabla siguiente:

jed. idn del Perioda Valorad,

Puntuacion de la Valoracidn

Peso Praventivo Bajo (55%)

Peso Preventivo Medio (10%)

Peso Preventivo Moderado [15%)

PesoPreventivo Aho [20%)

2.5< Puntuacion <4

7.5

&5

1 < Puntuacién < 2,5

a5

9,5

0 £Puntuacion < 1

85

8,5

Para poder aplicar estas penalizaciones, EDP debera remitir a la EC un documento justificativo de la
imposicién de la penalizacion en el que se describa los concretos incumplimientos o cumplimientos
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defectuosos, asi como el nimero de puntos asignado en la valoracién efectuada y el importe de la
penalizacién que corresponda.

El importe de las penalizaciones se deducira, cuando resulte posible, de los pagos que EDP hubiera de
efectuar a la EC por cualquier concepto.

En el caso de que no existieran pagos pendientes, la EC debera abonar dicho importe mediante
transferencia bancaria en la cuenta bancaria designada al efecto por EDP en el plazo de 20 dias,
pudiendo asimismo EDP ejecutar las garantias presentadas por este para asegurar el cumplimiento
de las obligaciones contractuales

Para la imposicién de estas penalizaciones e indemnizaciones por incumplimientos contractuales la
EC dispondrd un plazo para formular alegaciones de 10 dias habiles tras la comunicacién de la misma,
para el supuesto de que no estando conforme con la valoracion efectuada pueda ponerlo de
manifiesto y aportar documentos que acrediten la existencia de circunstancias no valoradas o
valoradas de forma errénea. EDP, por su parte, deberd contestar a dichas alegaciones en un periodo
maximo de 10 dias habiles, confirmando la medida que habia adoptado, modificando o dejando sin
efecto la misma.

5.4.2.- Bonificaciones aplicables: calculos y limites.

En el supuesto de que el resultado de la evaluacién del desempefio de la EC a lo largo del afo natural
fuese de 9 a 10 puntos, y siempre que hubieran transcurrido 12 meses desde el inicio del contrato, se
incluird una mencién a la EC en la pagina web de EDP ESPANA, como empresa de referencia a nivel de
prevencion de riesgos laborales durante el periodo de un afio contado desde la fecha de la
valoracion, siempre que durante este periodo no se hubiese efectuado una nueva valoraciéon que
hubiese arrojado una puntuacion inferior a 6.

Adicionalmente, en este supuesto, la EC tendra derecho a percibir una bonificacion econdmica
calculada aplicando sobre la facturacion del afio evaluado un porcentaje maximo determinado en
funcion de los cuatro niveles asignados al peso preventivo (bajo, medio, moderado, alto) en la
licitacidn correspondiente vy de la puntuacién obtenida en la evaluacion conforme a lo dispuesto en
la tabla siguiente:

jie d i5n del Afc
i6n de la 6 P iva Bajo (5%) PesaPreventivo Medio [10%) Peso ivoMaoderado (15%) Pi ivo Alto (202%)
9 <Puntuacién < 9,3 7.5 a 85 2
9,3 < Puntuarion < 9,6 8 85 9 9.5
9,6:< Puntuacién 2 10 85 g 95 10
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La liquidacion de la bonificacion se realizara por afios vencidos en el caso de contratos cuya duracion
exceda de un afio y al término del contrato en el caso de contratos cuya duracion sea de un afio o

inferior y su abono se realizara en el primer mes del afio siguiente.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, se considerard la puntuacion obtenida en la
evaluacion del desempenfio del contratista correspondiente a un afio natural, y siempre que hubiesen

transcurrido mas de 12 meses desde el inicio del contrato.

5.4.3.- Comunicacion a las EECC del resultado de su evaluacion.

EDP comunicara a la EC los resultados de la evaluaciéon que hubiera realizado, por escrito, en el plazo
de 15 dias siguientes a la finalizacién de la evaluacién, y segln la duracién del contrato como se

indica a continuacion:
Duracion del contrato < 1 afio
Cuando: A final del contrato.
Quien: Director de la Unidad de Negocio
Cémo: Mail-Carta
Duracion contrato > 1 afio
Comunicacién intermedia
Cuando: Semestralmente.
Quien: Director de la Unidad de Negocio
Cémo: Mail-Carta
Comunicacién anual
Cuando: Durante el primer trimestre del afio siguiente.

Quien: Director del Area
Cémo: Mail-Carta




